Zarzadzenie nr 021.5.2024
Dyrektora Publicznego Przedszkola Samorzadowego w Lekinsku
z dnia 15.02.2024r.
w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560)
zarzadza si¢ co nastgpuje.

§1.
1. Wprowadza sig¢:
1) Standardy Ochrony Matoletnich w wersji zupelnej stanowiace zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia;
2) Standardy Ochrony Matoletnich w wersji skroconej stanowiace zatgcznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia;
2. Wzér przegladu standardow stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.
3. Wzér wniosku o aktualizacje standardéw stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.
4. Wzor oswiadczenia o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony matoletnich stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Dyrektora

Publicznego Przedszkola Samorzadowego

w Lekinsku Nr 021.5.2024 z dnia 15.02.2024r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU
SAMORZADOWYM W LEKINSKU

Akty prawne, na podstawie ktorych oparte sa niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich:

1) ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustawy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606 ze zm.);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r. poz.
1249 ze zm.);

4)Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Preambuta

Polityka Ochrony Dzieci z Publicznego Przedszkola Samorzadowego w Lekinsku zostata
stworzona dla dobra dzieci, rodzicow/prawnych opiekunéw 1 wszystkich pracownikow oraz
stazystow 1 praktykantow. Mottem przewodnim procedury jest ochrona dzieci przed
krzywdzeniem. Dla pracownikéw przedszkola najwazniejsza wartoscig jest bezpieczenstwo
dzieci. Kazdy pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Naszym celem jest ochrona dzieci przed wszelkimi aktami przemocy oraz sytuacjami
do niej prowadzacymi. Pracownicy przedszkola i praktykanci dzialaja w ramach




obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych obowigzujacych w placowce oraz swoich
kompetencji.
Rozdzial 1
Przepisy wstepne

§1.

Okreslone w niniejszym dokumencie terminy oznaczaja:

1) dyrektor — osoba petnigca funkcj¢ dyrektora w Publicznym Przedszkolu Samorzagdowym
w Lekinsku

2) pracownik — kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy zlecenie,
umowy o dzieto, umowy o staz, umowy o wolontariat lub innej formy umowy cywilnoprawnej
W Publicznym Przedszkolu Samorzadowym w kekinsku

3) przedszkole — Publiczne Przedszkole Samorzadowe w Lekinsku

4) matoletni — kazde dziecko uczeszczajace do przedszkola,

5) rodzic — osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego, b¢daca jego rodzicem, opiekunem
prawnym, przedstawicielem ustawowym, rodzicem zastepczym, badz osoba uprawniong do
reprezentacji z innego tytutu prawnego;

6) zgoda rodzica — zgoda co najmniej jednej osoby uprawnionej do reprezentacji matoletniego;
w przypadku gdy wiladza rodzicielska przystluguje obojgu rodzicom, w istotnych sprawach
maloletniego rodzice rozstrzygaja wspodlnie, za§ w przypadku braku porozumienia mi¢dzy nimi
rozstrzyga sad opiekunczy;

7) krzywdzenie matoletniego — kazdy czyn zabroniony lub karalny wyrzadzony na szkode lub
przeciwko matoletniemu przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika, polegajacy
w szczegodlnosci (ale nie wylgcznie) na:

a) przemocy fizycznej — rozumianej jako celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozby
uszkodzenia ciata, zagrazajace zyciu lub zdrowiu, skutkujace ztamaniami, siniakami, ranami,
poparzeniami lub innymi obrazeniami fizycznymi;

b) przemocy emocjonalnej — rozumianej jako ponizanie, upokarzanie, o$mieszanie
matoletniego, manipulowanie lub brak okazywania szacunku matoletniemu;

c) przemocy seksualnej — rozumianej jako wszelki kontakt fizyczny z matoletnim, dazacy do
aktywnosci seksualnej z matoletnim (m. in. dotykanie matoletniego w miejscach intymnych,
wspotzycie z maloletnim) oraz zachowania nie noszace znamion kontaktu fizycznego (m. in.
udostgpnianie maloletniemu tresci pornograficznych lub seksualnych, podgladanie
matoletniego, ekshibicjonizm);

d) przemocy ekonomicznej — rozumianej jako braku udostepnienia matoletniemu odpowiednich
warunkow do jego rozwoju w szczegolnosci polegajaca na braku dostarczenia wyzywienia,
odziezy, materiatéw edukacyjnych, schronienia;

e) zaniedbywania — rozumianej jako braku zaspokojenia podstawowych potrzeb bytowych
maloletniego, w tym m.in. potrzeb egzystencjalnych oraz/lub emocjonalnych, braku
zapewnienia odpowiedniego nadzoru, wyzywienia, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, braku zapewnienia wypetnienia obowiagzku edukacyjnego;

f) poza lit a-¢, takze kazdy czyn wyrzadzony na szkodg lub krzywde matoletniego w rozumieniu
przepisOw prawa mi¢dzynarodowego, prawa unii europejskiej (wewnatrzwspolnotowego) oraz
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przepisOw prawa krajowego, w tym w szczegdlnosci, ale nie wytgcznie ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138), ustawy z dnia 20 maja 1971 r. — Kodeks
wykroczen (Dz. U. z 2023 r. poz. 2119), innych ustaw oraz aktéw wykonawczych.

Rozdzial 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

§ 2.

Podczas rekrutacji pracownikow:

1) dyrektor zobowiazany jest przed dopuszczeniem pracownika do pracy lub przed podjgciem
z nim wspolpracy do pozyskania informacji, czy widnieje on w Rejestrze z dostgpem
ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestr;

2) informacje o ktorych mowa w pkt 1 dyrektor pozyskuje z Rejestru z dostgpem ograniczonym
za posrednictwem  systemu teleinformatycznego prowadzonego przez  Ministra
Sprawiedliwosci;

3) dyrektor informacje otrzymane z systemu teleinformatycznego sktada do czesci A akt
osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru oséb, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci wobec maloletniego ponizej lat
15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru
wystarczy wydrukowac¢ stron¢ internetowa, na ktorej widnieje komunikat, Ze dana osoba nie
figuruje w rejestrze.

4) dyrektor pobiera od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci,

5) jezeli kandydat posiada obywatelstwo innego kraju niz polskie, powinien przedtozy¢ takze
informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celéw;

6) dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o zamieszkiwaniu w innych panstwach niz
Rzeczpospolita Polska w ktorych kandydat zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej;

7) jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat
sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie 0 tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,



uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi;

8) pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sig
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. O$§wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Rozdzial 3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem przedszkola
oraz mi¢dzy maloletnimi oraz zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§ 3.

1. Pracownik podczas kontaktu z matoletnim zobowigzany jest do zachowania profesjonalizmu,
kierowania w stron¢ maloletnich komunikatéw w sposob przejrzysty i niedyskryminujacy,
rozwaza, czy jego dzialanie wobec maloletniego s3 odpowiednie 1 uzasadnione do sytuacji,
bezpieczne, sprawiedliwe i rdwne wobec wszystkich matoletnich.

2. Przy podejmowaniu decyzji dotyczacych matoletniego pracownik powinien bra¢ pod uwage
potrzeby matoletniego z uwzglednieniem bezpieczenstwa pozostatych matoletnich.

3. Pracownik zachowuje w poufnosci informacje uzyskane w zwigzku z petniong funkcja lub
wykonywang praca, dotyczace w szczego6lnosci zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladow  politycznych, przekonan religijnych Iub $wiatopogladow matoletnich
uczeszezajacych do przedszkola.

4. Maloletni ma prawo do prywatnos$ci, kazde odstgpienie od zasady prywatnosci musi by¢
uzasadnione, za§ matoletni w sposéb dla niego zrozumiaty poinformowany o odstapieniu od tej
zasady.

5. Kazdy pracownik przedszkola zobowigzany jest w szczego6lnosci do:

1) traktowania matoletnich z szacunkiem;

2) wykazywania cierpliwosci wobec aktualnych potrzeb matoletniego;

3) nie poruszania w obecnosci matoletnich tematow, mogacych mie¢ na nich negatywny
wplyw;

4) wystrzegania si¢ zachowan szkodliwych wobec matoletnich;

5) wystrzegania si¢ zachowan okreslonych w § 61 7;

6) zgtaszania dyrektorowi wszystkich zauwazonych przejawow naruszenia powyzszych zasad.
6. Ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio do relacji migdzy matoletnimi.

§ 4.

1. W stosunku do matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 1 niepelnosprawnych
kazdy pracownik przedszkola ma obowigzek:

1) dostosowywa¢ komunikaty do mozliwosci psychofizycznych matoletniego, w tym w sposob
zrozumiaty przekazywa¢ mu informacje o jego prawach i obowiazkach;

2) ksztaltowac u matoletniego wtasciwe zachowanie si¢ w okreslonych sytuacjach;

3) rozpoznawaé na biezgco potrzeby matoletniego;
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4) wspotpracowac z rodzicami matoletniego;

5) udziela¢ mu niezbednego wsparcia i pomocy;

6) przeciwdziala¢ wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji i zlego traktowania
maloletniego, majac na uwadze jego potrzeby.

§ 5.

Tematy poruszane w rozmowach migdzy personelem a maloletnim oraz migdzy matoletnimi
muszg by¢ adekwatne do wieku matoletniego oraz stopnia jego dojrzatosci psychicznej
i emocjonalnej.

§ 6.

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich to:

1) kontakt fizyczny naruszajacy prawa lub godno$¢ matoletniego, w szczego6lnosci popychanie,
szturchanie, bicie lub kazdy inny nieadekwatny, niestosowny i podejmowany bez zgody
matoletniego;

2) przemoc psychiczna, w szczegdlnosci straszenie, szantazowanie, izolowanie, wzbudzanie
poczucia winy lub grozenie matoletniemu;

3) odnoszenie si¢ do matoletniego bez szacunku lub w sposdb nacechowany seksualnie;

4) utrwalanie wizerunku matoletniego bez jego wiedzy i zgody oraz bez rzeczywistej potrzeby;
5) rozmawianie 0 matoletnim i jego sytuacji w obecnosci osob do tego nieupowaznionych;

6) bagatelizowanie potrzeb matoletniego;

7) porownywanie maloletniego z innymi w sposob naruszajacy jego godnosc;

8) bierna postawa wobec krzywdy doznawanej przez matoletniego.

§7.
Pracownik ma bezwzgledny zakaz:
1) nawigzywania z matoletnim relacji o charakterze erotycznym lub seksualnym, w tym innych
zachowan niebedacych obcowaniem piciowym w szczegdlnosci (lecz nie wylgcznie)
polegajacych na: kontakcie cielesnym (dotykaniem w celach seksualnych) matoletniego, kazde;j
innej czynnos$ci o charakterze seksualnym zmierzajacej do uzyskania zaspokojenia potrzeby
seksualnej, doprowadzaniu matoletniego przy uzyciu przemocy, grozby bezprawnej lub
podstepu do udziatu w takiej czynno$¢ seksualnej, lub doprowadzanie do czynnosci seksualnej
maloletniego  wykorzystujac  jego  bezradno$¢ lub  niepetnosprawnos¢ (w  tym
niepelnosprawnos$¢ intelektualng);
2) pokazywania, udostepniania lub przekazywania matoletnim tresci o charakterze erotycznym,
seksualnym lub pornograficznym;
3) proponowania, promowania lub spozywania przy matoletnim wyroboéw alkoholowych,
tytoniowych lub innych substancji odurzajacych (m.in. narkotykdéw).

§ 8.

1. Za naruszenie powyzszych zasad pracownik podlega odpowiedzialno$ci pracowniczej.
Moze réwniez podlega¢ odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub karnej.



2. Za naruszenie powyzszych zasad matoletni podlega karom statutowym. Moze rowniez
podlega¢ odpowiedzialnos$ci karnej lub na zasadach zgodnie z postegpowaniem w sprawach
nieletnich.

§9.

W uzasadnionych sytuacjach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim, w
szczegblnosci (lecz nie wylacznie) w sytuacjach takich jak:
1) pomoc w czynnosciach higienicznych, zwlaszcza jesli matoletni posiada orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, a rodzic wyrazit zgodg¢ na takie czynnosci;
2) pomoc w spozywaniu positkow, zwlaszcza jesli maloletni posiada orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego;
3) pomoc w poruszaniu si¢ po przedszkolu lub jej otoczeniu, zwlaszcza jesli matoletni
posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Rozdzial 4
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode¢ maloletniego.
Zawiadamianie sadu opiekunczego lub instytucji, ktore posiadaja odpowiednie
uprawnienia.
Osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ""Niebieskie Karty"".

§ 10.

1. Kazdy pracownik podejrzewajacy, ze matoletni jest krzywdzony lub posiadajacy informacje
0 krzywdzeniu matoletniego jest zobowiazany do zgloszenia tego faktu dyrektorowi.
2. Jezeli osoba krzywdzaca maloletniego jest dyrektor, pracownik zglasza ten fakt
wicedyrektorowi lub nauczycielowi zast¢pujacego dyrektora.
3. Dyrektor jest osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu.
§11.

Osobami odpowiedzialnymi za udzielanie wsparcia matoletniemu s3:

1) psycholog;

2) pedagog;

3) terapeuta pedagogiczny;

4) dyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.



§12.

1. Pracownicy posiadaja odpowiednig wiedze oraz przygotowanie do wykonywania swoich
obowigzkow a w swojej pracy szczegdlng uwage zwracaja na czynniki zwigzane z
wystepowaniem ryzyka krzywdzenia matoletnich, w szczegolnosci (lecz nie wylacznie):
1) na to, czy matoletni przychodzi w brudnych, niechlujnych ubraniach;

2) na to, czy matoletni przychodzi w nalezytym stanie higienicznym, odpowiednio umyty,
uczesany, zadbany;

3) na to, czy maloletni przychodzi gltodny, lub z niezaspokojonymi potrzebami
zywieniowymi;

4) na to, czy matoletni przychodzi bez zapewnienia mu nalezytej opieki medycznej, lub
bez uwzglednienia szczegdlnych potrzeb zdrowotnych (m.in. brakiem niezbednych
szczepien);

5) na to, czy maloletni przychodzi w sposob przystosowany do aktualnie panujacych
warunkow atmosferycznych, w tym czy posiada odpowiednig odziez i obuwie;

6) na to, czy maloletni przychodzi z odpowiednimi przyborami oraz pomocami
naukowymi;

7) na to, czy maloletni przychodzi z widocznymi otarciami, zasinieniami, obrazeniami
ciata w innej postaci (w tym m.in. ugryzieniami, ranami), ktoérych pochodzenie nie jest
Znane;

8) nato, czy matoletni w trakcie pobytu podaje informacje niewiarygodne, niemozliwe lub
niespdjne w zakresie ujawnionych na jego ciele obrazen;

9) na to, czy matloletni w trakcie wspdlnych gier i zabaw lub zaj¢¢ z wychowania
fizycznego nadmiernie zakrywa swoje ciato, niestosownie do sytuacji lub warunkéw
atmosferycznych;

10) na to, czy matoletni pozostaje w stanie lgku lub obawy przed opuszczeniem przedszkola
1 powrotem do domu lub pojawieniem si¢ rodzica;

11) nato, czy matoletni wykazuje Iek lub obawe przed osobami dorostymi, w tym rodzicami
lub pracownikami;

12) na to, czy matoletni wykazuje bole i objawy somatyczne takie jak w szczego6lnosci (ale
nie wylacznie) bole glowy, bole brzucha, zawroty glowy;

13)na to, czy maloletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny lub
zachowuje si¢ w sposob agresywny wobec innych dzieci i pracownikow, buntuje si¢ lub
okalecza lub wykazuje inne objawy skrajnie emocjonalnych zachowan;

14)na to, czy maloletni osigga zanizone osiggi edukacyjne w stosunku do swoich
mozliwosci intelektualnych;

15) na to, czy maloletni ucicka do $wiata fantazji lub gier lub nadmiernie izoluje si¢ od
pozostatych dzieci 1 izoluje w S$wiecie gier (komputerowych, internetowych,
planszowych lub innych);

16)na to, czy maloletni nadmiernie poszukuje kontaktu fizycznego (m.in. w formie
przytulania) z pracownikami lub osobami dorostymi;

17)na to, czy maloletni podczas pracy w grupie, wykonywania zadan oraz polecen
pracownikow lub podczas rozméw z innymi dzie¢mi lub pracownikami albo osobami
dorostymi porusza tematyke o zabarwieniu erotycznym lub seksualnym,;



3.

18) na to, czy maloletni jest pobudzone w sposob erotyczny lub seksualny niestosownie lub
nieodpowiednio do swojego wieku oraz rozwoju psychofizycznego;

19) na to, czy matoletni ucieka z domu lub reaguje agresywnie na widok rodzica;

20) na to, czy nastapity nagle i wyrazne zmiany w zachowaniu matoletniego;

21)na to, czy maloletni w swoim zachowaniu przejawia zachowania agresywne lub
seksualne, w szczegolnosci (lecz nie wytgcznie) na to, czy matoletni méwi o przemocy,
zachowaniach agresywnych lub seksualnych.

Niepokojace zachowania rodzica wskazujgce na mozliwos$¢ krzywdzenia matoletniego to

w szczegolnosci (lecz nie wytacznie):

1) podawanie nieprawdziwych lub fantazyjnych okolicznosci dotyczacych powstania
obrazen u matoletniego;

2) brak zainteresowania losami matoletniego, utrzymywaniem przez niego wigzi i
kontaktow z rowiesnikami, stosunku matoletniego do pracownikow;

3) wyrazania si¢ na temat matoletniego w sposob agresywny lub niestosowny, kierowania
wobec maloletniego przez rodzica uwag o zabarwieniu agresywnym lub seksualnym;

4) stosowanie wobec matoletniego surowej dyscypliny lub nadopiekunczej postawy
skierowanej wobec matoletniego, nadmierna pobtazliwo$¢ wobec dziatah matoletniego
lub odrzucanie matoletniego;

5) brak mozliwosci podania aktualnego miejsca przebywania matoletniego;

6) stany depresyjne, samobojcze lub apatyczne rodzica;

7) agresywne zachowania rodzica;

8) nicadekwatne zachowanie rodzica do otaczajacej go rzeczywistosci, zachowania
skrajne, histeryczne lub przejawianie przez rodzica zaburzonego kontaktu z
rzeczywistoscia;

9) niespdjnego, betkotliwego wypowiadania si¢ przez rodzica;

10) odbieranie matoletniego przez rodzica w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, lub
substancji odurzajacych (narkotykow);

11)brak $wiadomosci na temat aktualnych potrzeb maloletniego lub negowanie,
umniejszanie tym potrzebom;

12) faworyzowanie rodzenstwa matoletniego w przypadku gdy matoletni ma rodzenstwo;

13) przekraczanie przez rodzica dopuszczalnych granic w kontakcie fizycznym lub
werbalnym z maloletnim, polegajacym w szczegodlnosci lecz nie wylacznie na
dotykaniu w miejscach intymnych, calowaniu, obtapianiu matoletniego;

W przypadku gdy wystapia czynniki ryzyka o duzym stopniu prawdopodobienstwa,

pracownik niezwlocznie podejmuje rozmowe z rodzicem, informujgc go o dostgpnych

mozliwos$ciach wsparcia oraz pomocy.

Pracownicy biezaco monitorujg sytuacj¢ matoletniego u ktérego odnotowano zachowania

niepokojace.

§ 13.
Kazdy matoletni ma prawo zgtosi¢ si¢ do 0sob, o ktorych mowa w § 11 jezeli odczuje takg
potrzebe lub uzna, ze w jego przypadku doszto do zdarzenia, ktore mu zagraza.
Osoby, o ktorych mowa w § 11 maja obowigzek udzieli¢ matoletniemu wsparcia i pomocy,
w szczegblnosci poprzez:



1) rozmowe;

2) opracowanie wspolnego planu dziatania;

3) poinformowanie rodzicow, o ile nie nie istnieje w stosunku do nich podejrzenie
krzywdzenia matoletniego;

4) poinformowanie odpowiednich organow;

5) przekazanie maloletniemu i jego rodzicom, o ile nie istnieje w stosunku do nich
podejrzenie krzywdzenia matoletniego danych kontaktowych do podmiotow
mogacych im udzieli¢ pomocy;

6) udzielenie odpowiedniej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 14.

Po powzigciu informacji, o ktorych mowa w § 10 dyrektor, wicedyrektor lub inny

nauczyciel zastepujacy dyrektora wraz z nauczycielem specjalistal ma obowiazek

zabezpieczy¢ maloletniego przed dalszg krzywda oraz udzieli¢ mu wsparcia.

Po powzigciu informacji, o ktérych mowa w § 10 dyrektor, wicedyrektor lub inny

nauczyciel zastepujacy dyrektora ma obowigzek zawiadomic¢ o calej sytuacji:

1) rodzicow maloletniego, o ile nie nie istnieje w stosunku do nich podejrzenie
krzywdzenia matoletniego;

2) wybranych nauczycieli specjalistow, o ile nie sg podejrzanymi o krzywdzenie
matoletniego.

Zabezpieczenie oraz udzielenie wsparcia moze polegaé¢ w szczegodlnosci na:

1) zorganizowaniu matoletniemu rozméw wspierajacych ze wskazanym nauczycielem;

2) czasowym zwolnieniu matoletniego z uczg¢szczania na zajgcia;

3) zorganizowaniu maloletniemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z
odrebnymi przepisami;

4) odestaniu matoletniego do organizacji i instytucji mogacych pomdéc mu w danej
sytuacji.

Zabezpieczenie moze polega¢ takze na odizolowaniu matoletniego od krzywdzacego go

dziecka lub nauczyciela poprzez czasowe przeniesienie matoletniego do innego oddziatu,

do ktorego nie uczeszcza krzywdzace go dziecko lub w ktérym nie prowadzi zajec

krzywdzacy go nauczyciel.

§ 15.
Jezeli informacja, o ktorej mowa w § 10 wzbudza uzasadnione podejrzenie, ze w stosunku
do matoletniego pracownik, rodzice, inne dziecko lub inna osoba popeita przestgpstwo
lub wykroczenie dyrektor, wicedyrektor lub inny nauczyciel zastepujacy dyrektora
niezwlocznie powiadamia policj¢ lub prokurature.
W przypadku, gdy podejrzanym jest nauczyciel, nalezy dodatkowo powiadomi¢ rzecznika
dyscyplinarnego lub? inny wtasciwy organ.

! Definicja prawna nauczyciela specjalisty, mowi ze jest to: pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda lub
terapeuta pedagogiczny.

2 Art. 4 ust. 3 ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich - ,(...) s3 obowiazane niezwtocznie zawiadomié¢ o
tym sad rodzinny lub Policje.” ,,Lub” czyli alternatywa faczna, czyli albo do jednego z tych dwoch, albo do
obydwu.
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3. W przypadku, gdy podejrzanym jest osoba nieletnia nalezy dodatkowo powiadomi¢ sad
rodzinny lub inny wtaéciwy organ.?

4. W przypadku, gdy podejrzanym jest rodzic lub opiekun prawny matoletniego nalezy
dodatkowo powiadomié sad rodzinny.*

§ 16.
Dyrektor, wicedyrektor lub inny nauczyciel zastgpujacy dyrektora moze pisemnie upowaznié
innego pracownika do podejmowania dziatan, o ktérych mowa w § 14 - 15.

§17.
Zawiadomienie, o ktorym mowa w § 15 zawiera:
1) imi¢ i nazwisko matoletniego;
2) imig¢ i nazwisko osoby podejrzewanej;
3) zwiezte okreslenie przypuszczalnego zarzutu,
4) okreslenie kontekstu i okolicznos$ci calej sytuacji;
5) wskazanie ewentualnych dowodow lub zrodet, z ktorych mozna je pozyskaé;
6) uzasadnienie.

§ 18.
Jezeli w ocenie dyrektora, wicedyrektora lub innego nauczyciela zast¢pujacego dyrektora
informacje, o ktérych mowa w § 10 sa niepeine, moze przeprowadzi¢ dodatkowe rozmowy z
matoletnim, osoba podejrzewana oraz potencjalnymi $wiadkami a takze sprawdzi¢ inne,
potencjalne zrédta dowodow.

§ 19.
1. W przypadku podjecia przez pracownika informacji o krzywdzeniu matoletniego, w
szczegblnosci jesli taka informacja zostanie skierowana do pracownika przez matoletniego, jest
on zobligowany do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty”.
2. Osobami odpowiedzialnymi za wypetienie formularza ,,Niebieska Karta - A” 1 tym samym
za wszczecie procedury ,,Niebieska Karta” s3:
1) wychowawca oddziatu, do ktorej uczgszcza matoletni;
2) pedagog;
3) psycholog;
4) terapeuta pedagogiczny.
3. Szczegotowe zasady przeprowadzania procedury ,,Niebieskiej Karty” okresla ustawa z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 424
z pozn. zm.) oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. poz.
1870).

3 Wniosek do sadu nie musi mie¢ formy pisma procesowego.
4 Wystanie przez przedszkole wniosku o wglad w sytuacje dziecka nie wymaga ani wcze$niejszego
poinformowania, ani zgody rodzicéw dziecka.
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Rozdzial 5
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§ 20.
1. Dyrektor raz na dwa lata dokonuje przegladu standardow.
2. Przeglad obejmuje wnioski z wykorzystania standardow w ostatnich dwoch latach oraz
do$wiadczenia matoletnich 1 pracownikoéw a takze analiz¢ przepisow prawa majacych wplyw
na tre$¢ standardow.
3. Jezeli przeglad wykaze, ze wymagana jest aktualizacja standardow, dyrektor dokonuje jej
najpdzniej miesigc po zakonczeniu przegladu.

§ 21.
1. Dyrektor aktualizuje standardy:
1) w przypadku zmiany przepisow powszechnie obowigzujacego prawa, z ktorej wynika
taka koniecznos¢;
2) z wlasnej inicjatywy, ilekro¢ uzna to za uzasadnione.
2. Dyrektor moze zaktualizowa¢ standardy na wniosek uprawnionego podmiotu.

§ 22.
Whiosek, o ktorym mowa w § 21 ust. 2 moze ztozy¢:
1) pracownik;
2) rodzic;
3) organ przedszkola.

§ 23.
Whiosek, o ktéorym mowa w § 21 ust. 2 dyrektor rozpoznaje w terminie miesigca od jego
zlozenia. Negatywne rozpatrzenie wniosku wymaga krotkiego, pisemnego uzasadnienia
przedstawionego wnioskodawcy.

§ 24.
Po kazdej aktualizacji standardow, w terminie 2 tygodni od wejscia w zycie zarzadzenia
zmieniajacego dyrektor publikuje tekst jednolity standardow.

Rozdzial 6
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci

§ 25.
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1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu przedszkola do stosowania standardow
jest dyrektor.
2. Dyrektor moze upowazni¢ innego pracownika do realizacji zadania, o ktorym mowa w ust.
3. Upowazniony pracownik, o ktdrym mowa w ust. 2 musi spetniaé¢ nastepujace wymagania:

1) co najmniej 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieé¢mi;

2) wiedza na temat przeciwdziatania krzywdzeniu matoletnich oraz postepowania w takich

przypadkach;
5

3) znajomos$¢ whasciwych przepisow prawa®.

§ 26.
Do kompetencji dyrektora lub upowaznionego pracownika w zakresie stosowania standardéw
nalezy:
1) zapoznawanie pracownikow z tre$cig i najwazniejszymi standardow po ich wejsciu w
zycie lub po zmianie;
2) zapoznawanie nowych pracownikow =z treScig 1 najwazniejszymi zalozeniami
standardow;
3) organizowanie dodatkowych szkolen utatwiajacych stosowanie standardow;
4) przeprowadzanie konsultacji dla pracownikow w zakresie stosowania standardow.

§ 27.

1. Z niniejszymi standardami dyrektor lub upowazniony pracownik zapoznaje wszystkich
pracownikow poprzez wspodlne spotkanie i przedstawienie na nim najwazniejszych zalozen
standardow w terminie miesigca od ich wejScia w zycie.

2. W przypadku, gdy ktory§ z pracownikow byt nieobecny na spotkaniu, dyrektor lub
upowazniony pracownik wyznacza dla niego nowy termin spotkania lub przedstawia
standardy oraz ich najwazniejsze zatozenia za posrednictwem dziennika elektronicznego
lub stuzbowego adresu mailowego.

3. Do przeprowadzenia spotkan, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 dyrektor moze wyznaczy¢ innego
pracownika.

§ 28.
Ze spotkan, o ktorym mowa w § 27 ust. 1 1 2 osoba, ktdra je prowadzila sporzadza protokot,
ktéry zawiera:
1) imiona i nazwiska pracownikow, ktore wziety w nim udziat;
2) zakres poruszanych tematow;
3) date, godzing i miejsce;
4) imig i nazwisko i podpis osoby, ktora prowadzita spotkanie.

§ 29.
W przypadku aktualizacji standardéw dyrektor lub upowazniony pracownik, w terminie dwoch
tygodni od jej wejscia w zycie organizuje spotkanie dla wszystkich pracownikoéw, na ktorym

5 Nie istnieja odgorne wymogi co do takiej osoby. Moga byé inne, o ile ta osoba bedzie w stanie realizowaé
powierzone jej zadanie w sposob nalezyty.
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przedstawia zmiany 1 wyjasnia w jakim celu zostaly wprowadzone. § 27 i 28 stosuje si¢
odpowiednio.

§ 30.
W przypadku zatrudnienia nowego pracownika dyrektor lub upowazniony pracownik w
terminie dwoch tygodni od zatrudnienia organizuje spotkanie, na ktorym przedstawia mu
aktualne standardy obowigzujace w przedszkolu. § 27 1 28 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 31.
1. W razie potrzeby dyrektor moze zorganizowaé dla pracownikow dodatkowe szkolenia,
utatwiajgce im stosowanie standardow. § 27 stosuje si¢ odpowiednio.
2. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1 moga dotyczy¢ w szczegdlnosci:
1) rozpoznawania przejawow krzywdzenia matoletnich;
2) przepisbw prawa zwigzanych ze stosowaniem standardow, w tym z zakresu
odpowiedzialnosci karnej 1 dyscyplinarnej za krzywdzenie matoletnich;
3) wewngtrznych procedur obowigzujacych w przedszkolu, dotyczacych przeciwdziatania
krzywdzeniu matoletnich oraz reagowania w razie krzywdzenia maloletnich;
4) procedury ,,Niebieskiej Karty”;
5) empatycznej komunikacji z matoletnim do§wiadczajgcym krzywdzenia;
6) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej krzywdzonemu matoletniemu.

§ 32.

1. Dyrektor lub inny upowazniony pracownik moze przyjmowaé innych pracownikow na
konsultacje w sprawie stosowania standardéw po wspdlnym ustaleniu terminu. § 27 stosuje si¢
odpowiednio.
2. Konsultacje mogg dotyczy¢ w szczegdlnosci:

1) watpliwosci co do tresci standardow;

2) watpliwosci co do rozumienia przepisOw oraz przeprowadzonych szkolen;

3) omowienia biezgcych przypadkow.

Rozdzial 7
Zasady i sposob udostepniania rodzicom oraz maloletnim standardow do zaznajomienia
si¢ z nimi i ich stosowania

§ 33.
Standardy udostepniane sg bezptatnie w formie elektronicznej 1 papierowej rodzicom,
matoletnim oraz wszystkim innym zainteresowanym na:
1) stronie internetowej przedszkola;
2) w Biuletynie Informacji Publicznej;
3) na tablicy ogtoszen;
4) u dyrektora przedszkola

§ 34.
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Rodzice mogg otrzyma¢ dodatkowe informacje oraz zadawa¢ pytania dotyczace standardow
podczas:

1) zebran z rodzicami;

2) konsultacji z nauczycielami.

§ 35.
Dzieci moga otrzyma¢ dodatkowe informacje oraz zadawaé pytania dotyczace standardow
podczas zaje¢ z wychowawca, konsultacji z nauczycielami lub w gabinecie nauczyciela
specjalisty.

§ 34.
Rodzice mogg otrzyma¢ dodatkowe informacje oraz zadawaé pytania dotyczace standardow
podczas:
1) zebran z rodzicami;
2) konsultacji z nauczycielami.
§ 35.

Dzieci mogg otrzyma¢ dodatkowe informacje oraz zadawaé pytania dotyczace standardow
podczas zaje¢ z wychowawca, konsultacji z nauczycielami lub w gabinecie nauczyciela
specjalisty.

Rozdzial 8
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 36.
1. Z kazdego ujawnionego lub zgloszonego incydentu lub zdarzenia zagrazajacego dobru
matoletniemu dyrektor sporzadza notatk¢ zawierajaca:

1) datg, godzing i miejsce wystapienia incydentu lub zdarzenia;

2) imiona i nazwiska osob, ktore majg zwigzek z incydentem lub zdarzeniem, w
szczegolnosci matoletniego, osoby odpowiedzialnej za incydent lub zdarzenie oraz
swiadkow;

3) opis incydentu lub zdarzenia oraz okolicznosci zdarzenia;

4) podjete dziatania w ramach reakcji na incydent lub zdarzenie;

5) wskazanie ewentualnych dowodow lub zrédel, z ktérych mozna je pozyskac;

6) podpisy 0sob ktore braty udziat w zdarzeniu.

2. O ujawnionym lub zgloszonym incydencie lub zdarzeniu informuje si¢ rodzicoOw oraz
przekazuje si¢ im kopie notatki, o ile nie sg oni sprawcami incydentu lub zdarzenia.
3. Jezeli dziataniem, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4 byto zawiadomienie policji, prokuratury
lub sadu rodzinnego lub innego organu, w notatce nalezy oznaczy¢ zawiadomiony organ oraz
poda¢ date zawiadomienia.

§ 37.
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1. Notatke, o ktore] mowa w § 36 przechowuje si¢ zgodnie z jednolitym wykazem akt i
instrukcjg kancelaryjna.

2. Do notatki moga mie¢ dostgp wylacznie dyrektor, pracownicy przedszkola pracujacy z
danym dzieckiem w zwiazku z dotyczacym go incydentem lub zdarzeniem oraz zewngtrzne
podmioty na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 9
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet i ochrony
wizerunku maloletniego

§ 38.
Pracownicy przedszkola i inne osoby obecne w przedszkolu moga korzysta¢ z urzadzen
elektronicznych, takich jak telefony, smartwatche i komputery tylko w sposéb zgodny
Z prawem, nie naruszajac przy tym praw i dobra matoletnich oraz w spos6b uniemozliwiajacy
realizacji obowiazkdéw pracowniczych.

§ 39.
1. Korzystanie z urzadzen elektronicznych moze obejmowac tylko korzystanie z aplikacji
i funkcji, ktore nie zaklocaja porzadku oraz nie naruszaja dobra matoletnich.
2. W szczeg6lnosci zabronione jest nagrywanie 1 fotografowanie matoletniego z naruszeniem
zasad, o ktorych mowa w § 42.

§ 40.
1. Przedszkole ma prawo rejestrowac 1 uzywa¢ wizerunku matoletniego tylko za zgoda jego
rodzicow.
2. Zgoda, o ktorej mowa w ust. 1 wyrazana jest w formie pisemnej i moze zosta¢ zmieniona lub
odwotana w kazdym czasie.

§ 41.

Przed odebraniem zgody o ktorej mowa w § 40 dyrektor ma obowiazek poinformowac
rodzicow o:
1) sytuacjach, w ktorych wizerunek matoletniego moze by¢ zarejestrowany i uzywany,
2) mozliwosci zmiany lub wycofania zgody;
3) zasadach rejestrowania i uzywania wizerunku matoletniego.

§ 42.
1. Wizerunek matoletniego moze by¢ rejestrowany tylko na oficjalnych wydarzeniach
przedszkolnych, takich jak imprezy 1 uroczystosci przedszkolne, dni otwarte 1 wycieczki.
2. Wizerunek maloletniego nie moze by¢ rejestrowany podczas zaje¢ wychowania fizycznego
oraz na basenie, na plazy, nad jeziorem i w podobnych miejscach oraz w sytuacjach, ktore sa
dla niego o$mieszajace, intymne lub w jakikolwiek sposob niekomfortowe.
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3. Wizerunek matoletniego moze by¢ rejestrowany tylko za pomocg urzadzen stanowigcych
wlasno$¢ przedszkola lub za pomoca urzadzen, z ktorych przedszkole korzysta na podstawie
umowy.

4. Wizerunek maloletniego moze by¢ umieszczony tylko na oficjalnej stronie przedszkola lub
w oficjalnych przedszkolnych mediach spotecznosciowych.

5. W przypadku udziatu matoletniego, ktorego rodzice nie udzielili zgody na utrwalanie
i wykorzystanie wizerunku w wydarzeniu grupowym, rodzice ustalajg wspolnie z wychowawcg
sposob identyfikacji matoletniego na tym wydarzeniu.

§ 43.
Wizerunek matoletniego moze by¢ przechowywany tylko w sposdb uniemozliwiajacy
uzyskanie dostepu przez osobe nieuprawniong, w szczego6lnosci na zabezpieczonym hastem
komputerze lub w zamknigtej szafce.

Rozdzial 10
Ochrona dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie

§ 44.
1. Przedszkole zapewnia matoletnim ochrong przed tre§ciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet poprzez:
1) instalowanie i aktualizowanie oprogramowania antywirusowego na przedszkolnych
komputerach dostepnych dla dzieci;
2) instalowanie i aktualizowanie na przedszkolnych komputerach dostepnych dla dzieci
oprogramowania blokujacego strony nieodpowiednie dla matoletnich;
3) zezwalanie matoletnim na korzystanie z przedszkolnych komputeréw tylko pod opieka
nauczyciela;
4) nadzor nad prawidlowym wykorzystywaniem urzadzen elektronicznych;
5) dedykowane szkolenia, pogadanki, warsztaty, zajecia, materialy edukacyjne, itd.
6) wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo sieci - Administrator Systemu
Informatycznego (ASI);
7) blokowanie komentarzy pod tre$ciami zamieszczonymi w przedszkolnych mediach
spoteczno$ciowych.
2. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 1 2 przeprowadza upowazniony przez dyrektora
pracownik.
3. Pracownik, o ktorym mowa w ust. 2 przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach nie pojawily si¢ szkodliwe tresci mimo zastosowanych srodkéw ochronnych.
4. Jezeli kontrola, o ktorej mowa w ust. 3 wykazata, ze na komputerach pojawily si¢ szkodliwe
tresci mimo zastosowanych $rodkéw ochronnych upowazniony pracownik aktualizuje lub
zmienia $rodki ochronne tak, aby dostosowac¢ je do nowowykrytych zagrozen.

§ 45.
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1. Przedszkole zapewnia matoletnim ochron¢ przed tresciami szkodliwymi i1 zagrozeniami
utrwalonymi w inny sposob poprzez:
1) sprawdzanie przedszkolnych tablic ogtoszen i usuwanie z nich niecodpowiednich tresci;
2) sprawdzanie 0sob wchodzacych do budynku lub na teren przedszkola;
3) dziatania edukacyjne i wychowawcze skierowane do matoletnich, majacych na celu
budowanie pozytywnych relacji i nauk¢ odrézniania dobra od zta;
4) dziatania edukacyjne skierowane do rodzicow, majacych na celu zaznajomienie ich
z potencjalnymi zagrozeniami dla ich dzieci;
5) udost¢pnianie materiatow edukacyjnych skierowanych dla dzieci i rodzicow.
2. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 dokonujg upowaznieni przez dyrektora pracownicy.

Rozdzial 11
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 46.
1. Plan wsparcia opracowuje zespol powotany przez dyrektora. W sktad zespotu wchodzi:
1) dyrektor, jako przewodniczacy zespotu;
2) wychowawca matoletniego;
3) psycholog;
4) pedagog;
5) pedagog specjalny;
6) terapeuta pedagogiczny.
2. Dyrektor moze powota¢ do zespotu inne osoby, jesli uzna to za konieczne.

§ 47.
1. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia sktada si¢ z:

1) diagnozy;

2) sposobow i celow wsparcia;

3) harmonogramu udzielania wsparcia.

2. Diagnoza okresla w szczeg6lnosci:

1) rodzaj i okoliczno$ci doznanej krzywdy;

2) prawdopodobne konsekwencje dla matoletniego w obszarze jego rozwoju, zdrowia i
bezpieczenstwa;

3) dziatania podjete doraznie i bezposrednio przed opracowaniem planu pomocy.

3. W sposobach i celach wsparcia okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej skierowane do maloletniego, majace na
celu przywrdcenie mu réwnowagi emocjonalnej, wzmocnienie poczucia wlasnej
wartosci, ztagodzenie Igku i stresu i umozliwienie poradzenia sobie w trudnej sytuacji;

2) sposoby udzielenia matoletniemu prawnego i socjalnego, o ile zachodzi taka potrzeba.

4. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1 kieruje si¢ takze do rodzicoéw maloletniego, o ile nie s
oni sprawcami krzywdzenia.
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5. W sposobach i celach wsparcia okresla si¢ ponadto wykaz instytucji, z pomocy ktorych moga
skorzysta¢ maloletni oraz jego rodzice, o ile nie sg oni sprawcami krzywdzenia.®
6. W harmonogramie udzielania wsparcia okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) planowany tygodniowy wymiar i termin udzielania pomocy-psychologiczno
pedagogicznej;
2) planowany wymiar i czestotliwo$¢ udzielania pozostatych form pomocy.
7. Tworzac harmonogram nalezy uwzgledni¢ diagnoze.

§ 48.
1. Zespot na biezaco prowadzi analize efektywnos$ci planu pomocy.
2. Plan pomocy moze zosta¢ zmieniony w razie potrzeby, w szczegdlnosci, jezeli wynika to z
analizy, o ktorej mowa w ust. 1.
3. Zmiana planu moze polega¢ w szczegdlnosci na zwigkszeniu wymiaru udzielanej pomocy
lub zmianie form pomocy na bardziej efektywne.

® Tymi instytucjami moga by¢ sad rodzinny, kurator sagdowy, policja, poradnia psychologiczno - pedagogiczna,
MOPS lub GOPS, organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz urzad
powiatowy w zakresie udzielania nieodplatnej pomocy prawne;.
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Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia Dyrektora

Publicznego Przedszkola Samorzadowego

w Lekinsku Nr 021.5.2024 z dnia 15.02.2024r.

Zalacznik nr 2

Standardy Ochrony Maloletnich
wersja skrocona
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§1.

Zachowania niedozwolone wobec matoletnich to:
1) kontakt fizyczny naruszajacy prawa lub godno$¢ matoletniego, w szczego6lnosci
popychanie, szturchanie, bicie lub kazdy inny nieadekwatny, niestosowny
i podejmowany bez zgody maloletniego;
2) przemoc psychiczna, w szczegdlnoSci straszenie, szantazowanie, izolowanie,
wzbudzanie poczucia winy lub grozenie matoletniemu;
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3)
4)

5)
6)
7)
8)

1)
2)

odnoszenie si¢ do matoletniego bez szacunku lub w sposdb nacechowany seksualnie;
utrwalanie wizerunku matoletniego bez jego wiedzy i zgody oraz bez rzeczywistej
potrzeby;

rozmawianie o matoletnim i jego sytuacji w obecnosci 0s6b do tego nieupowaznionych;
bagatelizowanie potrzeb matoletniego;

porownywanie matoletniego z innymi w sposob naruszajacy jego godnos¢;

bierna postawa wobec krzywdy doznawanej przez matoletniego.

§2.
Osobami odpowiedzialnymi za udzielanie wsparcia matoletniemu sg:
psycholog;
pedagog;
terapeuta pedagogiczny;

3)
5)

1)

dyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

§ 3.

Kazdy matoletni ma prawo zgtosi¢ si¢ do 0sob, o ktorych mowa w § 2 jezeli odczuje
takg potrzebe lub uzna, ze w jego przypadku doszto do zdarzenia, ktore mu zagraza.
Osoby, o ktorych mowa w § 2 maja obowigzek udzieli¢ maloletniemu wsparcia i
pomocy, w szczegdlnosci poprzez:

r0ZMowe;
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2) opracowanie wspolnego planu dziatania;

3) poinformowanie rodzicow, o ile nie nie istnieje w stosunku do nich podejrzenie
krzywdzenia matoletniego;

4) poinformowanie odpowiednich organow;

5) przekazanie maloletniemu i jego rodzicom, o ile nie istnieje w stosunku do nich
podejrzenie krzywdzenia matoletniego danych kontaktowych do podmiotéw
mogacych im udzieli¢ pomocy;

6) udzielenie odpowiedniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 4.

1. Po powzigciu informacji o krzywdzeniu matoletniego dyrektor, wicedyrektor lub inny
nauczyciel zastepujacy dyrektora wraz z nauczycielem specjalista’ ma obowiazek
zabezpieczy¢ matoletniego przed dalszg krzywda oraz udzieli¢ mu wsparcia.

2. Po powzigciu informacji, o ktorych mowa w ust. 1 dyrektor, wicedyrektor lub inny
nauczyciel zastgpujacy dyrektora ma obowigzek zawiadomié o calej sytuacji:

1) rodzicow maloletniego, o ile nie nie istnieje w stosunku do nich podejrzenie
krzywdzenia matoletniego;

2) wybranych nauczycieli specjalistow, o ile nie sg podejrzanymi o krzywdzenie
matoletniego.

" Definicja prawna nauczyciela specjalisty, mowi Ze jest to: pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda lub
terapeuta pedagogiczny.
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3. Zabezpieczenie oraz udzielenie wsparcia moze polega¢ w szczegdlnosci na:

1) zorganizowaniu matoletniemu rozméw wspierajacych ze wskazanym nauczycielem;

2) czasowym zwolnieniu maloletniego z uczeszczania na zajecia;

3) zorganizowaniu matoletniemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z
odrebnymi przepisami,

4) odestaniu matoletniego do organizacji i instytucji mogacych pom6éc mu w danej
sytuaciji.

4. Zabezpieczenie moze polegac takze na odizolowaniu matoletniego od krzywdzacego go

dziecka lub nauczyciela poprzez czasowe przeniesienie matoletniego do innego oddziatu,

do ktorego nie uczeszcza krzywdzace go dziecko lub w ktéorym nie prowadzi zajec

krzywdzacy go nauczyciel.

§5.
1. Dyrektor aktualizuje standardy:

1) w przypadku zmiany przepisow powszechnie obowigzujacego prawa, z ktorej wynika
taka koniecznos¢;
2) z wiasnej inicjatywy, ilekro¢ uzna to za uzasadnione.
2. Dyrektor moze zaktualizowa¢ standardy na wniosek uprawnionego podmiotu.

§6.
Whiosek, o ktorym mowa w § 5 ust. 2 moze zlozy¢:
1) pracownik;
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2) rodzic lub opiekun prawny;
3) dziecko;
4) organ przedszkola.

§7.

Whiosek, o ktorym mowa w § 5 ust. 2 dyrektor rozpoznaje w terminie miesigca od jego
ztozenia. Negatywne rozpatrzenie wniosku wymaga krotkiego, pisemnego uzasadnienia
przedstawionego wnioskodawcy.

§ 8.

Standardy udostgpniane sg bezptatnie w formie elektronicznej i papierowej rodzicom,
matoletnim oraz wszystkim innym zainteresowanym na:

1) stronie internetowej przedszkola;

2) w Biuletynie Informacji Publicznej;

3) na tablicy ogloszen;

4) w gabinecie dyrektora w formie pisemnej.

§09.
Rodzice mogg otrzyma¢ dodatkowe informacje oraz zadawac pytania dotyczace
standardow podczas:
1) zebran z rodzicami;
2) konsultacji z nauczycielami.
§ 10.
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Dzieci moga otrzymac¢ dodatkowe informacje oraz zadawac¢ pytania dotyczace standardow
podczas zaje¢ z wychowawcg, konsultacji z nauczycielami lub w gabinecie nauczyciela
specjalisty.

§11.
1. Przedszkole ma prawo rejestrowac i uzywaé wizerunku matoletniego tylko za zgoda jego
rodzicow.
2. Zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 wyrazana jest w formie pisemnej i moze zosta¢ zmieniona
lub odwotana w kazdym czasie.

§12.
Przed odebraniem zgody o ktorej mowa w § 11 dyrektor ma obowigzek poinformowac

rodzicow o:
1) sytuacjach, w ktorych wizerunek maloletniego moze by¢ zarejestrowany i uzywanyj,
2) mozliwosci zmiany lub wycofania zgody;
3) zasadach rejestrowania i uzywania wizerunku matoletniego.

§ 13.
1. Wizerunek matoletniego moze by¢ rejestrowany tylko na oficjalnych wydarzeniach
przedszkolnych, takich jak imprezy 1 uroczystosci przedszkolne, dni otwarte i wycieczki.
2. Wizerunek matoletniego nie moze by¢ rejestrowany podczas zaje¢ wychowania
fizycznego oraz na basenie, na plazy, nad jeziorem i w podobnych miejscach oraz w
sytuacjach, ktére sg dla niego o$mieszajace, intymne lub w jakikolwiek sposob
niekomfortowe.
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3. Wizerunek matoletniego moze by¢ rejestrowany tylko za pomoca urzadzen stanowigcych
wlasnos$¢ przedszkola lub za pomoca urzadzen, z ktérych przedszkole korzysta na podstawie
umowy.

4. Wizerunek maloletniego moze by¢ umieszczony tylko na oficjalnej stronie przedszkola
lub w oficjalnych przedszkolnych mediach spotecznosciowych.

5. W przypadku udzialu matoletniego, ktorego rodzice nie udzielili zgody na utrwalanie
1 wykorzystanie wizerunku w wydarzeniu grupowym, rodzice ustalaja wspdlnie
z wychowawcg sposob identyfikacji matoletniego na tym wydarzeniu.

Zalacznik nr 3

Wzor przegladu standardow oraz wnioskéw z przegladu

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. Czy zostales$/a$ zapoznana ze standardami ochrony
matoletnich?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony

2. . L :

Maloletnich” obowigzujagcymi w

.................................. ?

3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ oznaki wskazujace, ze
maloletni jest krzywdzony?

4. Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na oznaki wskazujace,
ze maloletni jest krzywdzony?

c Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w

Standardach oraz ~ w pozostatych regulaminach 1
procedurach przez innego pracownika?

Przegladu standardow ochrony matoletnich dokonal/a.................co
(imi¢ 1 nazwisko dyrektora) w dniu ...,

Przeglad standardéw ochrony matoletnich obejmowat cato$¢ standardow oraz nowe przepisy
prawa mogace mie¢ Wpltyw na ich tre$C tzn. ..........ooiiiiiii i
(tytuty nowych ustaw, rozporzadzen itd.) a takze wnioski ze sprawowanego nadzoru
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pedagogicznego mogace mie¢ wpltyw na ich tres¢ i1 informacje dotyczace stosowania
standardow pozyskane od dzieci, rodzicoOw i nauczycieli.

W toku przegladu stwierdzono, ze standardy wymagaja nastepujacych zmian / W toku
przegladu stwierdzono, ze standardy nie wymagaja zadnych zmian.

(W tym miejscu nalezy wyszczeg6lni¢ wszystkie koniecznie zmiany wraz z okresleniem kiedy
zostang wprowadzone a takze z czego wynikaja. Na przyklad - jesli jaka§ zmiana zostala
wymuszona przez nowy przepis, to nalezy wskaza¢ ktéry to przepis, na ktory fragment
standardow oddziatuje oraz zakres i termin zmian, ktore zostang wdrozone.)

(Czasami moze si¢ zdarzy¢, ze standardy nie beda wymagaly zmiany. To zupelnie normalne.
Wtedy wystarczy wspomnie¢, ze zmiany nie sg potrzebne)
(Podpis dyrektora)
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Zalacznik nr 4
Wzor wniosku o zmiang tre§ci w Standardach Ochrony Maloletnich
(Miejscowosé, data)

(Imig¢ i nazwisko wnioskodawcy lub
imiona i nazwiska wnioskodawcow)

(Imig 1 nazwisko dyrektora przedszkola)

Whiosek o zmiang tresci w Standardach Ochrony Maloletnich

Na podstawie:

Standardow Ochrony Matoletnich sktadam / skfadamy wniosek o zmiang nastgpujacych tresci
Standardow Ochrony Matoletnich w zakresie:
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(Podpis lub podpisy wnioskodawcow)

Zalacznik nr 5
miejscowos$¢, data
Oswiadczenie o niekaralnosci

1 zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony matoletnich
W Publicznym Przedszkolu Samorzadowym w Lekinsku

Nizej podpisany [imig i nazwisko Pracownika, PESEL:
........................................................................................................................ zamieszkala/y
W [adres]..cueiviiieeieeieeieeeeeeeee e o$wiadczam, ze nie bytam/-em skazana/-y za

popelnienie przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci, przestgpstwa z
uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego oraz ze nie toczy si¢ wobec mnie zadne
postepowania karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich

obowigzujacych w Publicznym Przedszkolu Samorzadowym w tekinsku akceptuje ich tresé
oraz zobowiazuje¢ si¢ do ich przestrzegania.
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